Ajuntament
o+ * de Benicarlé

Recursos Humans

ANUNCIO

La concejala-delegada de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud de la delegacidn
de competencias realizada mediante decreto de Alcaldia de 26 de junio de 2015, publicé anuncio de
resolucion de 31 de julio de 2018 con el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

No obstante, se procede a sustituir el anuncio de 31 de julio de 2018 con el objeto de anonimizar parte
de los digitos del DNI de los aspirantes.

“Primero.- Aprobar con caracter provisional la siguiente relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas al proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal con varios perfiles
profesionales para la ejecucion de proyectos de itinerarios integrados para la insercion socio-laboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

- Orientador/a laboral

ASPIRANTES ADMITIDOS
N° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |BALLESTER BAYARRI, MARIA LUISA -4.135—D
2 |BOIRA FUENTES, GEMMA -5.006—X
3 |CRESPO MARTIN, JUAN -0.815—Y
4 |MANEZ CARDO, SALVADOR FRANCISCO -7.968—C
5 |ZAMORA SANCHEZ, IVAN -2.83o—P
ASPIRANTES EXCLUIDOS
N° | NOMBRE DNI MOTIVO DE
EXCLUSION
1 |ADELL SIMARRO, NOEMI -7.793—D 2
2 |COLL NIETO, MARIA -1.622»C 2
3 | FORNER CARBO, BEGONA -3.003—A 2
4 |FRANCH CIFUENTES, ROBERTO -7‘041-5 4
5 | GARCIA BARRACHINA, GUSTAVO -9.977—E
6 |GARCIA GUAL, M2 LUZ -1.609—6 2
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7 | GONZALEZ PINOTTI, CARLA VERONICA 2
8 | MILIAN SEBASTIA, ROSA MARIA Bl sss R 2
9 | NICOLAU BELTRAN, M@ PILAR [ IR 2
10 | PEREZ TORREGROSA, LUCIA B: z08 2
1 | PRATS MARTINEZ, M2 VICTORIA Bl oo~ 2
12 | PUIG VIDAL, MARIA o5 25
13 | SOLSONA MESEGUER, OSCAR sz C 2
- Integrador/a social:
ASPIRANTES ADMITIDOS
N° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |SALVADOR FUENTES, MARGARITA o s F
ASPIRANTES EXCLUIDOS
N° |NOMBRE DNI MOTIVO DE
EXCLUSION
1| CASAS FLORES, PATRICIA s 2
2 | DOMINGO ORTI, LAIA s 2000 2
3 | LOPEZ-TERCERO ARANDA, AARON B :r 2
4 | ROLINDEZ GARAYOA, ROSARIO oot 2
- Técnico/a administrativo
ASPIRANTES ADMITIDOS
N° [APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |ALTABAS ARIZA, REBECA B 2200
2 |BLAT BORRAS, SANDRA s
3 |CORTES CORTES, JUAN ANTONIO B o5
4 |GARCIA AYZA, M? JOSE o
5 |GARCIA GARCIA, M3 PILAR 050
6 |GONZALEZ BLASCO, ROSA 50w
7 |GUIJARRO RODRIGUEZ, IVAN B 06
8 |PALMAROLA EGEA, IVAN | S
9 [STOLTZ LOPEZ, DENISE Blo::Q

o

VICEDO MORELL, MARIA DEL CARMEN

5o ¢
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ASPIRANTES EXCLUIDOS
N° |NOMBRE DNI MOTIVO DE
EXCLUSION
1 | DAMARET PUIG, ROSA M2 B oos-L 13
2 |PRATS MARTINEZ, M2 VICTORIA | [l -000-A 1
3 | PUIG VIDAL, MARIA o5 15
4 | GUARDIOLA FRANCO, AROA ;o0 N 1

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No acredita el requisito de titulacién exigido en las bases especificas.

2. No acredita el requisito de la experiencia profesional exigido en las bases especificas.
3. No adjunta justificante de pago de los derechos de examen.

4. No adjunta documentacion a la instancia.

5. La instancia no se remite correctamente cumplimentada y/o sellada.

Segundo.- Conceder a los interesados/as un plazo de 2 dias para subsanar los defectos que en su caso
hayan motivado la exclusién y, en caso de no subsanar en plazo, se entenderdn excluidos
definitivamente del proceso. La relaciéon provisional se entenderd automaticamente definitiva sin
necesidad de nueva publicacién en el caso de no presentarse ninguna reclamacién en plazo.

Conforme la base 4.5 de las especificas “todo escrito posterior, que se presente dentro de plazo en lugar
distinto del Ayuntamiento deberd ser remitido dentro de ese mismo plazo, escaneado al correo electronico
anterior; y en caso contrario, todos ellos se tendrdn por no presentados”.

Tercero.- Designar a los siguientes funcionarios como miembros de la Comisién de Valoracion:
PRESIDENTE:

Titular: D2. Lucia Nieto Gonzalez, coordinadora de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Benicarld.
Suplente: D2. Montserrat Tena Frasno, trabajadora social del Ayuntamiento de Benicarlé.
SECRETARIO:

Titular: D. Juan Eduardo Albiol Guimera, técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Benicarld.
Suplente: D2. Cinta Pellicer Valles, técnica de Promocién Econdmica del Ayuntamiento de Benicarld.
VOCALES:

Titular: D2. Marfa Teresa Gilbert Senar, psicéloga del Ayuntamiento de Benicarlé.

Suplente: D. Fernando Ferrer Galindo, viceinterventor del Ayuntamiento de Benicarlé.

Titular: D. Marcos Segarra Pifiana, técnico de Secretarfa del Ayuntamiento de Benicarld.

Suplente: D. Francisco José Latorre Pedret, secretario general del Ayuntamiento de Benicarlé.

Titular: D2. Francesca Avila Forés, trabajadora social del Ayuntamiento de Benicarlo.
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Suplente: D2 Almudena Egea Traver, directora del Organismo Auténomo de Centros Sociales de
Benicarlo.

Cuarto.- Designar a la empleada publica D2 Laura Campos Gargallo, Técnica en Inmigracién, como
asesora de la Comisién de Valoracién durante el proceso selectivo.

Quinto.- La constitucion de la Comisién de Valoracién tendrd lugar el lunes dia 6 de agosto de 2018, a
las 09:30h, en el Centro Social Municipal “La Farola”, ubicado en calle Les Barques, nim. 3 de Benicarlé.

Sexto.- Convocar a los aspirantes para la realizacion de la entrevista en el Centro Social Municipal “La
Farola”, ubicado en calle Les Barques, nim. 3 de Benicarld, los siguientes dias y horas:

- Integrador/a social:

El lunes 6 de agosto de 2018 a las 11.00h.

- Orientador/a laboral:

El lunes 6 de agosto de 2018 a las 11.30h.

- Técnico/a administrativo/a:

El martes 7 de agosto de 2018 a las 09.30h.

Séptimo.- Publicar el pertinente anuncio en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento.

Octavo.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de Castellén de la Plana, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Potestativamente, también se puede interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de su notificacién, de acuerdo con lo que establecen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente se podrd interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.”

La concejala-delegada de Recursos Humanos
(D.A. 26/06/2015)

(original firmado)

Marta Escudero Albor
Benicarld, 3 de agosto de 2018



